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CONSORZIO DUE GIARE 
AGENZIA DI SVILUPPO LOCALE 

Via Roma s.n. 09090 Baressa (OR)Tel 0783-910013- fax 0783-910121 

 
 

BANDO INTEGRALE 

Invito ai soggetti interessati a presentare proposte per la selezione per titoli e colloquio di 

N° 1 Consulente dell’Agenzia di Sviluppo Locale “Due Giare”  

Esperto in tecniche di valorizzazione e commercializzazione di prodotti 

 

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Agenzia di Sviluppo n. 16 del 09 
febbraio 2010, 

SI RENDE NOTO 
 

Che il Consorzio Due Giare intende procedere ad una pubblica selezione per titoli e colloquio 
per il reclutamento di n. 1 consulente dell’Agenzia di Sviluppo Locale "Due Giare” esperto in 
tecniche di valorizzazione e commercializzazione dei prodotti. 
 

Art. 1 OBIETTIVO DELL'INTERVENTO 
 

E’ intendimento del Consorzio Due Giare inserire nell’organico dell’Agenzia di Sviluppo Locale la 
figura dell’esperto in tecniche di valorizzazione e commercializzazione dei prodotti al fine di 
rafforzare il supporto informativo, di orientamento e di consulenza specifica diretto alla creazione 
e/o al rafforzamento delle imprese che opereranno e/o operano nei territori dei Comuni di: 
Albagiara, Ales, Assolo, Asuni, Baradili, Baressa, Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Masullas, 
Mogorella, Morgongiori, Nureci, Pau, Pompu, Ruinas, Senis, Siamanna, Simala, Sini, Siris, 
Usellus, Villa Sant'Antonio, Villa Verde, Villaurbana. 
Nello svolgimento dell'attività sarà data priorità agli interventi in grado di incidere positivamente 
sulla qualificazione e posizionamento dei prodotti del territorio, per una valorizzazione 
complessiva dell’area. 

 
Art. 2 FIGURA PROFESSIONALE 

 
Il Consulente dell’Agenzia di Sviluppo dovrà essere in possesso di adeguate professionalità, con 
riferimento al seguente profilo: 
 
Consulente esperto in tecniche di valorizzazione e commercializzazione dei prodotti 
 
Requisito minimo di accesso: 
- Laurea in Scienze dell’Economia e della Gestione aziendale (classe 17) ovvero in Scienze 
della Comunicazione (classe 14) con un percorso di studi attinenti al profilo professionale di cui 
al presente avviso ovvero un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente.  
 
Competenze professionali inerenti il profilo: 
- documentata competenza ed esperienza nella tecniche più innovative e negli interventi di 
promozione e valorizzazione delle produzioni locali, con riferimento al processo di creazione del 
prodotto, al valore sociale in esso insito, alle produzioni di nicchia, relativamente ad ambiti 
territoriali rurali affini al territorio su cui insiste l’intervento; 
- spiccate attitudini alle relazioni interpersonali. 
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Compiti e mansionario: 
- Svolgere attività di assistenza diretta alle imprese finalizzata alla soluzione delle 

problematiche inerenti la promozione e la valorizzazione delle produzioni locali legate alle 
tradizioni dell’area di riferimento e alla relativa tipicità; 

- Procedere nella individuazione dei punti di criticità del sistema produttivo aziendale locale; 
- Agevolare le imprese nel processo di miglioramento dell’immagine dei propri prodotti; 
- Definire ed attuare azioni innovative e strategiche di costruzione dei prodotti territoriali, con 

riferimento alle produzioni tipiche dell’enogastronomia e dell’artigianato, ai prodotti culturali, 
ai prodotti turistici, naturali ed ambientali; 

- Fornire alle imprese conoscenze adeguate nei processi di trasformazione e 
commercializzazione per migliorare il livello qualitativo; 

- Fornire sostegno alle imprese su innovativi sistemi di packaging; 
- Sostenere ed assistere le imprese nell’elaborazione di disciplinari per la qualificazione 

complessiva dell’impresa; 
- Incentivare ed assistere la creazione di network fra produttori; 
- Elaborare idonee progettualità in merito alle strategie da porre in campo per incidere 

positivamente sul rafforzamento delle filiere produttive, delle imprese innovative, sulla 
generale valorizzazione delle produzioni tipiche ritenute strategiche nel territorio di 
competenza dell’Agenzia; 

- Ogni altra attività utile e necessaria per il funzionamento ottimale dei servizi previsti dal 
progetto. 

  
 

Art. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI 
 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei titoli e delle qualifiche 
professionali specificati nell’art. 2, nonché dei seguenti requisiti generali: 
1) cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea; 
2) laurea conseguita con votazione uguale o superiore a 105/110; 
3) iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza; 
4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
6) essere fisicamente idonei all’impiego. 
 
I suddetti requisiti e le qualifiche e competenze professionali del profilo, individuati negli artt. 2 e 
3 del presente bando devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione 
della domanda. 
 

Art. 4 NATURA DELL’INCARICO E PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI 
 

Il rapporto tra il Consorzio Due Giare e il soggetto selezionato sarà disciplinato con apposita 
convenzione. La convenzione sarà stipulata dopo l’approvazione della graduatoria della 
selezione, previa apertura della partita IVA. 
L’importo massimo per ciascuna consulenza, strutturata in moduli di 5 ore ciascuna, è stabilito in 
Euro 250,00 (duecentocinquanta/00) lordi. Il predetto importo, comprensivo di IVA e di ogni 
onere, rimborso, spesa ecc., sarà liquidato con determinazione del Funzionario Responsabile 
dell’Agenzia di Sviluppo locale, previa presentazione di fattura relativa alle prestazioni effettuate, 
accompagnata da apposita e dettagliata relazione inerente le attività svolte per l’espletamento 
della consulenza, da approvarsi mediante attestazione del Coordinatore dell’Agenzia di Sviluppo 
in ordine al regolare svolgimento della prestazione medesima. 
I Consulenti selezionati saranno iscritti in una specifica graduatoria (albo), sulla base del 
punteggio ottenuto a seguito della valutazione di cui al successivo art. 11. 
L’affidamento dell’incarico avverrà nel rispetto delle specifiche esigenze della prestazione 
professionale richiesta e delle esigenze amministrative del Consorzio Due Giare, il quale, nel 
corso delle attività dell’Agenzia di Sviluppo, provvederà alla richiesta di servizi a gettone per 
tramite il Coordinatore, anche sulla base di eventuali e specifiche richieste delle imprese e/o dei 
beneficiari finali. 
L’iscrizione in graduatoria (albo) non vincola il Consorzio Due Giare. 
La graduatoria (albo) ha validità sino alla data di conclusione del progetto Agenzia di Sviluppo, 
fissata per il 30.06.2010, fatte salve eventuali proroghe. 
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Art. 5 SEDE DI LAVORO 
 

La sede di lavoro è stabilita presso l'Agenzia di Sviluppo Locale Due Giare a Baressa (OR) e 
presso i singoli Comuni ove sono ubicate le Aziende e i soggetti che beneficeranno degli 
interventi previsti dalle attività dell’Agenzia medesima. 
 

Art. 6 DOCUMENTAZIONE A CORREDO 
E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
I soggetti interessati che intendano partecipare alla selezione dovranno far pervenire formale 
richiesta in busta chiusa indirizzata al Consorzio Due Giare Via Roma s.n.- C.A.P. 09090 
Baressa (OR), entro e non oltre le ore 13,00 del 25-02-2010. 
Sulla busta dovrà essere riportata, oltre al mittente, la seguente dicitura: “Selezione n. 1 
Consulente esperto in tecniche di valorizzazione e commercializzazione di prodotti - 
Agenzia di Sviluppo locale Due Giare”. La busta, contenente la domanda e la 
documentazione allegata, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Consorzio Due Giare, a pena 
di esclusione, entro e non oltre la data e l’ora sopra specificata. Farà fede, quindi, in ogni caso, 
solo il timbro e la data apposta a cura del predetto Ufficio. 
Si fa presente che il Consorzio Due Giare non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione di recapiti, o da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione. 
 
Nella domanda, redatta secondo il fac-simile allegato unitamente alla fotocopia di un valido 
documento di identità, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
a) di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato Membro dell’Unione Europea; 
b) di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di residenza; 
c) di godere dei diritti civili e politici; 
d) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
e) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 
f) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione (specificare se 

diploma di Laurea/titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente con 
l’indicazione della sede, della data di conseguimento e della votazione ottenuta) con 
indicazione della classe e denominazione della laurea nonché del relativo voto conseguito; 

g) di essere in possesso delle competenze professionali richieste per il corrispondente profilo; 
h) di aver preso compiuta visione e di essere a conoscenza di ogni informazione inerente il 

progetto da attuare e gli obiettivi che il Consorzio Due Giare intende raggiungere con le 
attività dell'Agenzia di Sviluppo locale e di ben conoscere le metodologie da impiegare per il 
raggiungimento degli stessi obiettivi; 

i) di essere a conoscenza che la sede di lavoro è ubicata in Baressa e di essere disponibile 
alla mobilità nei diversi Comuni del territorio in cui l'Agenzia di sviluppo erogherà i propri 
servizi. 

 
La domanda dovrà contenere la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi 
del D. Lgs. n. 196/2003. 
 
Nella domanda il/la candidato/a dovrà, inoltre, indicare il domicilio (se diverso dalla residenza) 
presso il quale deve, ad ogni effetto, esserle fatta pervenire ogni necessaria comunicazione, 
unitamente ad un recapito telefonico. 
 
Alla domanda si dovrà allegare la seguente documentazione: 
 
1) Dettagliato Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto secondo il 
modello europeo, nel quale siano chiaramente indicati e descritti: 

a) i titoli di studio conseguiti; 
b) le attività professionali svolte attinenti al profilo, indicando committente, oggetto 

dell’attività e la durata; 
c) l’attività formativa (stage, master, corsi o seminari post-diploma o post-lauream), l’ente 

organizzatore, l’oggetto e la durata; 
d) eventuali esperienze lavorative attinenti il profilo richiesto. 
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2) Tutti i titoli scientifici e di carriera che il/la candidato/a riterrà opportuno presentare nel proprio 
interesse agli effetti della iscrizione in graduatoria. 
 
I suddetti titoli e documenti possono essere presentati in originale, copia autenticata ovvero 
copia dichiarata conforme all’originale, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 corredata da copia fotostatica di un documento d’identità in corso di 
validità del candidato sottoscrittore. È possibile altresì produrre, in luogo del titolo, una 
dichiarazione sostitutiva della normale certificazione. 

Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere tutti gli 
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice 
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. 

Il Consorzio Due Giare potrà procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive e potrà richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali 
ulteriori documentazioni. 

Art. 7 TEMPI DI ATTUAZIONE 
 

Lo svolgimento delle attività avverrà in relazione alle modalità stabilite e alle esigenze 
progressivamente manifestate dal Coordinatore, e comunque sino alla data di conclusione del 
progetto (stabilita al 30.06.2010), fatte salve le eventuali proroghe di durata dello stesso. 
 
 

Art. 8 CRITERI DI ESCLUSIONE 
 

Non saranno ammesse alla selezione le seguenti domande: 
- presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti richiesti; 
- prive di sottoscrizione; 
- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 

conforme a quanto richiesto. 
Si precisa, inoltre, che non saranno prese in considerazione successive comunicazioni anche se 
integrative a quelle fornite alla scadenza del bando. 

 
Art. 9 PARAMETRI DI VALUTAZIONE 

 
La compilazione della graduatoria sarà effettuata da apposita Commissione sulla base dei 
seguenti criteri di valutazione: 
  
Voto di laurea 
 
 
 
 
 
 
 
Formazione post lauream e attività scientifico-
didattica 

fino a punti 1 
Diploma di Laurea con votazione 
compresa tra 106/110 e 107/110…. 
………………………………….punti 0,5 
Diploma di Laurea con votazione 
compresa tra 108/110 e 110/110 e 
lode……………………..……... punti 1,0 
 

fino a punti 6 
 
Partecipazione a specifici percorsi di 
formazione e specializzazione presso 
università ed enti accreditati di 
comprovata qualifica, sulle tematiche 
inerenti le attività e mansioni da 
svolgersi dal profilo professionale 
richiesto …….per ogni corso…. punti 0,5 
…..…………...……….…. sino a punti 2 
 
Partecipazione a specifici Master post 
lauream sulle tecniche più innovative di 
valorizzazione delle produzioni, sulle 
tematiche inerenti le attività e mansioni 
da svolgersi dal profilo professionale 
richiesto …..per ogni corso ……..1 punto 
…..…………. sino ad un max di punti 3 
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Attività di docenza in percorsi istituzionali 
di formazione sui temi inerenti il profilo 
professionale ……………… 0.5 punti  
……………… sino ad un max di punti 1 
 
 

Precedenti esperienze professionali nell'ambito 
di attività legate alle tecniche di valorizzazione e 
commercializzazione dei prodotti, con particolare 
riferimento a contesti territoriali affini a quelli 
dell’area di intervento: 
 
- attività di progettazione e/o gestione di interventi 
diretti verso il sistema territorio, commissionati da 
Enti pubblici e/o privati, applicati e/o relativi a contesti 
territoriali rurali, volti alla valorizzazione dei prodotti 
territoriali, delle produzioni tipiche, delle peculiarità 
locali. Particolare rilevanza verrà attribuita agli 
interventi la cui realizzazione è effettuata mediante 
l’impiego delle più recenti tecniche di comunicazione, 
promozione e posizionamento dell’immagine del 
prodotto. 
 
- attività di analisi del contesto di riferimento, studio e 
definizione delle caratteristiche socio-culturali di 
ambiti territoriali di riferimento mediante impiego di 
metodologie analitiche scientifiche, quale quadro 
logico nel quale operare. 
 
 
- attività di assistenza alla nascita, consolidamento e 
qualificazione di imprese nell’ambito della 
valorizzazione delle produzioni tipiche e delle 
peculiarità locali, alle azioni dirette nei confronti dei 
soggetti imprenditoriali volti al miglioramento della 
propria immagine, alle strategie d’azione per il 
posizionamento del prodotto 
 
 

.…………………….fino a punti 15 
 
 
 
 
 
per ciascuna attività ……………… punti 1 
 
………………….………… sino a punti  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
per ciascuna attività svolta…… punti 0,5 
 
……………..…………… sino a punti     1 
 
 
 
 
 
per ciascuna attività svolta…… punti 0,5 
 
……………………..…… sino a punti     8 

Conoscenza della realtà socio-economica 
relativa al territorio su cui si andrà ad operare 
 

fino a punti 3 
 
Per ciascuna attività inerente il profilo 
professionale richiesto realizzata nel  
territorio dei Comuni ricadenti nell’ambito 
dell’Agenzia di Sviluppo ………… 
…………….……………..………..punti 0,5 

 
 
 

 
 

Valutazione del Curriculum personale nel 
complesso, da cui verificare la coerenza del profilo 
del candidato con la professionalità richiesta 
(motivazioni, attitudini al lavoro di gruppo, capacità 
organizzativa e di coordinamento, capacità di 
interagire con soggetti esterni in modo partenariale) 

fino a punti 10 

  
 
Punteggio massimo attribuibile (titoli e curriculum)   PUNTI 35 
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Colloquio     
    
Il colloquio è finalizzato ad approfondire 
l’approccio del candidato sulle proprie proposte 
e tecniche da impiegarsi per la valorizzazione 
delle produzioni del territorio. L’approccio sarà 
volto anche all’individuazione della strategia 
complessiva per la risoluzione delle 
problematiche, all’impiego delle più innovative 
strategie operative, a partire dall’analisi del 
concetto di “prodotto”. 
 
 
 
 

PUNTI 20 
 

- Qualità della strategia operativa e delle 
azioni proposte per il raggiungimento 
degli obiettivi del settore e dell’Agenzia 
più in generale 

 
- Coerenza della strategia operativa con il 
contesto di riferimento (in particolare 
verrà valutata l’applicabilità al territorio 
delle proposte in relazione alle specifiche 
produzioni esistenti) 
 
- Grado di innovazione della proposta: 
individuazione di azioni innovative in 
grado di creare reti locali di filiera per 
incidere positivamente sul 
posizionamento strategico delle 
produzioni nel mercato esterno 

 
 

Si precisa che per accedere al colloquio i concorrenti devono raggiungere un punteggio 
minimo di 25 punti. 

 
 

Si precisa che eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi verranno prima tradotti 
nei corrispondenti rapporti di 110/110, determinando le necessarie equivalenze. 
Per una migliore valutazione i candidati dovranno indicare, in fase di presentazione della 
domanda, tutti gli elementi utili e necessari alla Commissione di valutazione, da evidenziarsi 
secondo le tematiche indicate nei parametri di valutazione sopra riportati. 
L’assenza di informazioni relative ai vari criteri di valutazione darà luogo all’attribuzione del 
punteggio zero. 

 
Art. 10 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 
Le domande pervenute al Consorzio Due Giare saranno valutate dalla "Commissione di 
Valutazione" appositamente nominata. 
 

Art. 11 PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE 
 

Il Funzionario Responsabile dell’Agenzia di Sviluppo procederà alla verifica della regolarità delle 
domande e della documentazione, nonché dei requisiti di ammissione dei partecipanti. 
I titoli, le professionalità ed esperienze dei candidati ammessi verranno valutati dalla 
Commissione di Valutazione, sulla base dei criteri indicati nel precedente art. 9. 
A coloro che supereranno il punteggio di 25 nella valutazione dei titoli e del curriculum, la 
Commissione di valutazione procederà ad effettuare il colloquio atto a verificare il livello di 
compatibilità dei candidati con il ruolo e le funzioni previsti per la figura da reclutare e 
l’attribuzione del relativo ulteriore punteggio. La graduatoria finale sarà determinata pertanto 
dalla somma dei punteggi ottenuti (titoli e colloquio). 
Il Consorzio Due Giare, nella figura della Commissione di Valutazione, esaminerà entro dieci 
giorni dalla data di scadenza del bando le domande pervenute. Al termine dell'esame sarà 
elaborata una graduatoria, nella quale figurerà il punteggio attribuito a ciascun soggetto 
concorrente. Si precisa che in caso di parità di punteggio precederà il concorrente più giovane di 
età. La graduatoria sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio entro dieci giorni dalla 
approvazione da parte degli organi competenti. 
L'esito della selezione verrà comunicato agli interessati entro 5 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 
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Art. 12 INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE 
 

Il bando e la modulistica sono disponibili presso l’Albo Pretorio del Consorzio Due Giare e 
presso il sito Internet dell’Agenzia di Sviluppo locale “Due Giare” all’indirizzo 
www.agenziasviluppoduegiare.it. 
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti presso gli uffici dell’Agenzia di 
Sviluppo dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - tel. 0783-910013.  
E-mail: sviluppoduegiare@tiscali.it - Responsabile del procedimento: dott. Diego Loi. 
 
 
 

ART. 13 DISPOSIZIONI GENERALI 
 

Il Consorzio si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando, senza che per i/le candidati/e sorga alcuna pretesa o 
diritto. Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le 
clausole del presente bando e si intende tacitamente concessa l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, ai soli fini della presente selezione. 
 

Art. 14 FORO COMPETENTE 
 

Per ogni controversia l'unico foro competente è il Tribunale di Oristano. 
 
 
Baressa lì 10.02.2010 
 
 

Il Responsabile dell’Agenzia di Sviluppo 
f.to dott. Diego Loi 


