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BANDO INTEGRALE

BANDO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA “MASTER AND BACK” ANNO 2009 - PERCORSI DI RIENTRO

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’Agenzia di Sviluppo n. 26 del
31.03.2010,
SI RENDE NOTO

Che il Consorzio Due Giare intende procedere ad una pubblica selezione per titoli e colloquio
per il reclutamento di n. 1 collaboratore nelllambito dei percorsi di rientro master & Back bando
2009.

ART. 1
(Oggetto del Bando)
Il Consorzio Due Giare, in qualita di organismo ospitante nell’ambito del programma Master
and Back - percorsi di rientro - anno 2009, bandisce una pubblica selezione per la individuazio-
ne di n. 1 collaborazione coordinata e continuativa, della durata complessiva di mesi 12, da at-
tivarsi presso I'Ente.

ART. 2

(Requisiti per ’'ammissione)
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto, oltre a quanto previsto dal programma Master
and Back - anno 2009, il possesso dei seguenti requisiti:
a) di essere stati inseriti nelle vetrine “candidati” di cui al bando Master & Back 2009;
b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea (sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
¢) godimento dei diritti civili e politici.

| requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

ART. 3
(Profili richiesti)
In considerazione delle specifiche esigenze dell’Ente ospitante, con particolare riferimento alle
attivita della struttura tecnica dell’Agenzia di Sviluppo locale Due Giare, i profili che possono
accedere alla presente selezione sono i seguenti:

Profilo 1) Esperto in progettazione per I’accesso ai fondi europei e progetti di coopera-
zione e sviluppo internazionale.

o Titolo di studio: Laurea attinente al profilo professionale richiesto;

e Master o Tirocinio attinenti alla figura professionale richiesta.




Il collaboratore avra il compito di promuovere azioni di progettazione, ricerca e gestione di fi-
nanziamenti europei e fondi strutturali finalizzati all'implementazione di strumenti per lo svilup-
po locale, con particolare attenzione al turismo sostenibile.

Il collaboratore dovra, inoltre, fornire supporto nella progettazione ed attuazione di interventi in-
tegrati allo scopo di dare impulso allo sviluppo locale in un’ottica di cooperazione europea non-
ché di apertura internazionale anche attraverso lo scambio di buone pratiche con altre comuni-
ta locali europee e mediterranee.

Profilo 2) Esperto in organizzazione di eventi artistici, culturali e di spettacolo.
e Titolo di studio: Laurea attinente al profilo professionale richiesto;
e Master o Tirocinio attinenti alla figura professionale richiesta.

Il collaboratore, figura altamente specializzata in possesso di laurea specialistica e/o a ciclo u-
nico in materie umanistiche ed in possesso di specifici percorsi formativi post-laurea, si dovra
occupare della organizzazione, promozione e gestione di eventi culturali e di valorizzazione del
patrimonio storico-artistico e archeologico del territorio. La figura richiesta dovra possedere un
alto livello di eclettismo e interdisciplinarieta.

Profilo 3) Esperto nella valorizzazione delle produzioni tipiche agroalimentari ed artigia-
nali e nella internazionalizzazione delle imprese.

e Titolo di studio: Laurea attinente al profilo professionale richiesto;

e Master o Tirocinio attinenti alla figura professionale richiesta.

Il collaboratore si dovra occupare di programmare, gestire ed attuare specifiche attivita ed a-
zioni finalizzate alla valorizzazione in chiave economica delle produzioni tipiche dell’area di ri-
ferimento con particolare richiamo e attenzione alle tipicita dell’enogastronomia e
dell’artigianato tipico. Si richiede inoltre il possesso di spiccate attitudini e conoscenze in rela-
zione a processi di internazionalizzazione delle imprese finalizzati alla creazione di canali di
marketing e vendita delle produzioni locali.

Si specifica che verra attivato un unico rapporto di collaborazione per uno solo dei 3
profili attivabili, a discrezione dell’Amministrazione sulla base delle specifiche esigenze.

Art. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

Le domande di ammissione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, presso
I'Ufficio protocollo del Consorzio Due Giare, entro il termine delle ore 13.00, del giorno 4
maggio 2010 (in nessun caso saranno prese in esame le domande pervenute, con qualsiasi
mezzo, oltre il suddetto termine).

La domanda di partecipazione, regolarmente sottoscritta, deve essere redatta in carta semplice
sulla base del fac-simile allegato e dovra essere inviata, in busta chiusa, all'indirizzo
“CONSORZIO DUE GIARE, VIA ROMA SNC, 09090 BARESSA (OR)”, con la seguente dicitu-
ra riportata sul frontespizio della busta: “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica
Programma Master & Back — percorsi di rientro 2009 — Consorzio Due Giare”. Sul fronte-
spizio della busta dovranno essere altresi indicati il nome, cognome e indirizzo del candidato.

Alla domanda il candidato dovra allegare la seguente documentazione:

e Curriculum vitae datato e sottoscritto, aggiornato e redatto secondo il formato europeo, da
cui si evincano tutte le competenze specifiche relative al profilo ricercato dall’Ente;

e |a documentazione relativa al possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso e degli
eventuali titoli valutabili potranno essere presentati secondo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione rilasciata ai sensi dell’art. 46, DPR
28 dicembre 2000, n. 445;

b) in fotocopia con allegata una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta rilasciata ai
sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, relativa alla conformita
della copia presentata all’originale in proprio possesso;

c) in originale.

copia fotostatica fronte retro di un documento d’identita in corso di validita;

elenco di tutta la documentazione presentata.



Agli atti ed ai titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana con relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita al te-
sto straniero.

Pertanto, nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia, si precisa che la Commissione
potra valutare esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni sopra indicate.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive presentate.

Art. 5
(Commissione giudicatrice e selezione dei candidati)
| soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente avviso saranno sottoposti ad una
selezione pubblica per ciascuno dei profili individuati che vertera sulla valutazione dei titoli ed
un colloquio. | colloqui relativi alle selezioni verranno tempestivamente comunicati.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio comportera I'esclusione del candidato dalla selezione. La
Commissione verra nominata successivamente con apposito provvedimento dellAmmini-
strazione, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni normative, solo qualora ci sia una
pluralita di candidati.
La Commissione avra a disposizione per la valutazione complessivamente, 30 punti, di cui:

- massimo 20 (venti) punti per la valutazione dei titoli accademici e professionali posse-

duti dal candidato;
- massimo 10 (dieci) punti per il colloquio.

Al termine della valutazione verra formulata una graduatoria che verra approvata in via defini-
tiva con apposito provvedimento del Funzionario Responsabile. La chiamata dei candidati ver-
ra fatta secondo 'ordine della graduatoria stessa e in caso di parita di punteggio, sara preferito
il candidato piu giovane di eta. Al candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, che
abbia ottenuto I'iscrizione alla Vetrina — Candidati pubblicata dall’Agenzia Regionale per il lavo-
ro, verra proposta la compilazione della domanda congiunta di inserimento, con contratto di la-
voro parasubordinato di collaborazione coordinata e continuativa, secondo le modalita previste
dall’avviso pubblico del Programma “Master & Back — percorsi di rientro anno 2009, al quale si
fa esplicito rinvio per tutte le altre disposizioni non contenute nel presente avviso. In caso di ri-
nuncia I'assunzione sara proposta al successivo candidato, secondo I'ordine di graduatoria. La
comunicazione della graduatoria verra effettuata esclusivamente mediante pubblicazione sul
sito Internet dell’Agenzia di Sviluppo locale all'indirizzo www.agenziasviluppoduegiare.it.

Art. 6
(Costituzione del rapporto di lavoro)

Il rapporto di lavoro verra costituito mediante sottoscrizione di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa della durata di mesi 12. Per I'attribuzione dell’incarico verra ricono-
sciuto un compenso lordo annuo pari a euro 28.000,00 (ventottomila/00) inclusi gli oneri riflessi
a carico del’lAmministrazione, da corrispondere in rate mensili posticipate. L'esecuzione del
contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza con il Consorzio Due Giare e non €& utile
ai fini dell’assunzione nei ruoli del’Ente. L'inserimento nella graduatoria non comporta alcun di-
ritto da parte del candidato all’affidamento di incarichi.

Il contratto si perfezionera soltanto successivamente al positivo accoglimento della domanda
congiunta di inserimento da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro. Pertanto dal presente
avviso non derivano obblighi per il Consorzio Due Giare nei confronti dei candidati, nella ipote-
si del mancato accoglimento e/o finanziamento della domanda congiunta eventualmente pre-
sentata di cui al programma Master & Back.

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)
| dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento mediante I'ausilio di stru-
menti manuali, informatici e telematici, con modalita strettamente correlate al perseguimento
delle finalita istituzionali, nei limiti stabiliti da espressa disposizione di legge o da regolamento.
Il trattamento dei dati sara comunque effettuato nell’lambito della presente procedura, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza. Con la presentazione della domanda di partecipa-



zione si intende tacitamente concessa I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai soli
fini della presente selezione.
Art. 8

(Informazione e documentazione)
Il bando e la modulistica sono disponibili presso I'Albo Pretorio del Consorzio Due Giare e
presso il sito |Internet dellAgenzia di Sviluppo locale “Due Giare” allindirizzo
www.agenziasviluppoduegiare.it.
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti presso gli uffici dell’Agenzia di
Sviluppo dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - tel. 0783-910013.
E-mail: sviluppoduegiare@tiscali.it - Responsabile del procedimento: dott. Diego Loi.

Art. 9
(Disposizioni generali)

Il Consorzio si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, senza che per i/le candidati/e sorga alcuna pretesa o diritto.
Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole
del presente bando.

Art. 10
(Norme di rinvio)
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono, sempreché applicabili, le
disposizioni normative in materia di concorsi pubblici.

Art. 11
(Foro competente)
Per ogni controversia I'unico foro competente ¢ il Tribunale di Oristano.

Baressa, li 02.04.2010

Il Responsabile dell’Agenzia di Sviluppo
f.to dott. Diego Loi



